YHTEISOLLISYYDEN TEESIT

1. Kohtaamisen kulttuuria vahvistetaan kaikilla organisaation tasoilla

Kohtaamisiin panostetaan tarkastelemalla ja kehittamalld vuorovaikutustapoja monipaikkaisessa hybriditydssa. Annetaan ja otetaan
aikaa lasndoloon ja ndytetaan konkretiassa, ettd kohtaamiset ovat organisaatiossa merkityksellisia.

2. Yhteisollisyyden tila maaritellaan ja sita tarkastellaan avoimesti

Maaritelladn, mita yhteisollisyys ja tydyksindisyys tarkoittavat organisaatiossa. Kdytetadn aikaa yhteisollisyyden tilan avoimeen ja
rehelliseen tarkasteluun.

3. Yhteisollisyytta uskalletaan vahvistaa ja kehittaa kaikilla organisaation tasoilla

Uskalletaan kokeilla, mitd vaikutuksia eri organisaatiotasojen toimilla on, kun ne kohdistetaan tydn fyysisesti yhdessa ja erilldaan
tekemisen kaytanteisiin, tydn muotoilun ja tyonteon tapojen kehittémiseen seka vuorovaikutukseen liittyvien kanavien ja
kaytanteiden toimiin.

4. Yhteistyo- ja vuorovaikutustaitoja kehitetaan kaikilla organisaatiotasoilla
Ymmarretaan vuorovaikutustaitojen merkitys yhteisdllisyyden rakentamisessa ja organisaation rooli ndiden taitojen kehittamisessa.
5. Tyon huokoisuutta lisataan suunnitelmallisesti

Tydn muotoilussa ja tydaikasuunnittelussa otetaan huomioon joutenolon aika. Uskalletaan kokeilla, miten tahdin hidastaminen
vaikuttaa tyéhyvinvointiin ja tuloksellisuuteen. Uskalletaan ottaa riski, etta tydon huokoisuutta lisdamalla tuottavuus lisdantyy ja tydn
laatu paranee.
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